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ધી જેન એસોસીએશન એફ ઈન્ડીઆ. 


( સુંબઈમાં સ્થાપિત, જુત સતને ૧૮૮૨. ) 


ઈ ર 
નચમા. 





૧. નામ--આ એસેોસીએશનતું નામ ધી જૈન એસોસીએ- 
શન એફ ઈન્ડીઓઆ રાખવામાં આવ્યુ છે. 


ર* ઉદ્દેશ અને હેતુઓ--આ એસોસીએશનના ઉદ્દેશ અને 
હેતુઓ નીચે પ્રમાણે છેઃન- ' 


(મ) જુદા જુદા શહેરામાં તથા પ્રાંતોમાં વસતા 
જેનામાં મેત્રીશાવ ખીલવવે તેમજ સ'પ 
અને સહોાઘોગ સ્થાપવા અને વધારવા. 


(૧) હિ'દુસ્તાનમાં સર્વત્ર જેનોની ઉન્નતિ 
માટે કેલવણીની ભિન્ન ભિન્ન શાખાઓ 
માં ફેલવણીની વૃદ્ધિ કરવી. 


(૧) હિંદુસ્તાનમાં સર્વત્ર, જેન કેમના ધામિક, 
ધમાંદા (ચેરીટબલ) અને બીજા ખાતાઓ 
તેમજ ટ્રસ્ટ ફૂ'ડો ઉપર દેખરેખ રાખવા 
માટે ઉપાચે। યોજવા, 


(રડ) પ્રાણીએ ઉપર ગુજરતુ ઘાતકીપણું અટ- 
કાવવા માટે ઉપાયે! લેવા અને તત્સ ભ'ધી 
પુસ્તકે, પેમ્પ્રલેટઢો વિગેરે ( સાહિત્ય ) 
વિસ્તાર પૂર્વક ફેલાવવા, 


ર્‌ 


(3) જુના હુસ્ત ક્રિખિત ગ્ર'થોતે! સગ્રહુ 
કરવો અને જૈન સાહિત્યના પુનરૂદ્ધાર માટે 
ખીજા યોગ્ય ઉપાચે! હાથ ધરવા. 


(૨૨) સર્વત્ર હિંદુસ્તાનમાં પવિત્ર તીર્થસ્થળોને 
અને બીજા' મ'દિરોનો જ્્ણોદ્ધાર કરા- 
વવે। અને ત્યાં જનારા જાત્રાળુઓને અનુ- 
મુળતા કરી આપવી તથા પવિત્ર સ્થળોના 
રક્ષણુ માટે આવશ્યક પગલા લેવા, 


નિ 


(ઝૉ) જેન શ્વેતાંબર કોન્ફરન્સ અને તેની યોજ" 
નાને મદદ કરવી. 

(₹૧) અને સામાન્ય રીતે સવત્ર હિંદુસ્તાનમાં 
જૈનોની સામાજીક, નેતિક, રાજકીય, 
માનસિક અને આધ્યાત્મિક પ્રગતિ માટે 
જરૂરી ઇલાજે લેવા. 

૩. ઉપાયો--ઉપરેક્ત ઉદ્દેશ અને હેતુઓ નીચેના ઉપાયે! 
વડે પાર પાડવામાં આવશે:-- 

(5) જુદા જીદા શહેરોમાં એસોસીએશનની 
શાખાઓ ઉઘાડવી. 

(શં) ઉપરે્ત ઉદ્દેશી સફેળ કરવા માટે ભિન્ન 
ભિન્ન સ્થળે જાહેર ભાષણે। કરાવવા. 

(મ) તિશાળોા અને જેન શાળાઓ સ્થાપવી અને 


તેઓને મદદ કરવી અને ગરીબ અને 
લ્રાયક વિદ્યાર્થી ઓને સ્કોલરશીપો! આપવી. 


(ઉ) આ એસોસીએશનના વાજી'ત્ર તરીકે એક 
માસિક પત્ર કાહવુ* 


(5) જુદાં જુદાં મ'દિરે,, ધર્માદા સ'સ્થાએ અને 
ટ્રસ્ટ ફેડોની હાલત તપાસવી અને તે 


૩ 


ઉપર રીપોર્ટ કરવા વખતે વખત એજ 
ઢો સૈકલવા. 


(પ) શાખાઓના સેકેટરીએઓ સાથે પત્ર વ્યવ* 
હાર ચલાવવો અને તેઓની પાસેથી તે 
શહેરોમાં કે ખીજે સ્થળે વસતા જનોની 
સૈતિક અને આર્થિક સ્થિતિ વિષે માહીતી 
મેળવવી. 


(ઈ) ઉપરોક્ત બાખતે। પૈકી ફોઇપણુ બાબતના 
અ'ગે સ્થાનિક અને સામાન્ય, જેન કોમની 
અડચણેૂ્‌। યા ફરીયાદો દૂર કરવા માટે 
સરકાર, શાજામહારાનનએ અને સત્તા- 


પ્રીશોને જરૂરી અરજીઓ કરવી. 


(ગે) આ સસ્થાના ઉટ્શેા પાર પાડવા માટે 
આ સસ્થાના હાથ નીચે ફ્‌'ડ એકઠું કરવા 
કરાવવા યોગ્ય ગેઠવણુ કૅરવી* 

(ક) અને વખતે વખત જરૂરીઆતે। અને પ્રા- 
સગિક કારણને લઇ એસોસીએશનના 
અભિમ્રાયમાં ઉપયોગી જણાતા આવા 
ખીજા ઉપાયે! લેવા. 


૪૦ , સભાસરા--પેદ્રનો ( સુકબ્બીઓ ), લાઇષ્ર સૈબરે અને 
પહેલે વર્ગ, ખીજે વગ અને ત્રીજે વર્ગ એ રીતે 
વ્હૅ'ચાયલા સેભાસરાની આ એસોસીએશન રચાશે. 
(બૅ) એકી વખતે રૂ. ૫૦૦) કે વધારે આપનાર 
વ્યક્તિ પેટ્રન ગણાશે. 

(થે) એકી વખતે ર્‌* ૧૫૦) કે વધારે આપનાર 
વ્યક્તિ લાઇફ્‌ મે ભર ગણાશે. 

(૧) દર વર્ષે રૂ. ૬૨)તુ' લવાજમ આપતાર્‌ 
વ્યક્તિ પહેલા વગના સભાસદ ગણાશે. 


ક 


(5) દર વષે રૂ* ૬) તું' લવાજમ આપનાર 
દ 
વ્યક્તિ ખીજા વગના સભાસદ ગણાશે, 


(૨) દરવષે રૂ. 2) તુ' લવાજમ આપનાર વ્યક્તિ 
ત્રીજા વર્ગના સભાસદ ગણાશે. 


તા૦ કશ્--૧૬ વર્ષ અથવા વધારે ઉસ્મરને। કોઇ 
પણુ શ્વેતાંબર મૂર્તિપૂજક જત આ એસે।- 
સીએશનને સભાસદ હુવે પછી લખેલા 
નિયમો! અતુસાર થઇ શકશે. 
પ. સભાસરોની ચુ'ટણી--આ એસોસીએશનના સભાસદ 
થવાની ઇંચ્છાવાળા કેઈ લાયક વ્યક્તિને માટે 
એક સભાસદ દરખાસ્ત સુક્શે અને બીજે ટેકે 


આપશે; સભાસદની ચુટણી કરવી તે મેનેજી'ગ 
કમીટી (વ્યવસ્થાપક સભા )ની સુનસફ્ી પર છે. 

ર. એસોસીએશનની વ્યવસ્થા--આ એસોસીએશનની વ્ય- 
વસ્થા (કે જેમાં પચાયત ફૂ'ડની વ્યવસ્થાનો 
સમાવેશ થાય છે) તે હુવે પછી જે રીત ખતા- 
વવામાં આવશે તે રીતે ચુટાયેલ મેનેજી'ગ 
કમીટી કરશે. 

૭. મેનેજીગ કમીઢી--ખધા સે'ખરેોની ખનેલી (નિયમ ૨૬ 
મા પ્રમાણે ) સ્પેશિયલ જનરલ મીટી'ગ (ખાસ 
સાધારણુ સભા) દર બે વર્ષ પૂરા થયા પછી 
જે ૧૦ સભાસદોને ચુ'ટશે તેની મેનેજીગ 
કમીટી બનશૈી, 


૮, સ્પેશિયલ જનરલ મીઃ.ી'ગ--દર બે વર્ષની આખરે 
જાનેવારી માસમાં મૈનેજી'ગ કમીટી નક્કો ડરે તે 
તારીખે નીચે લખેલ્લાં કામકાજ માટે એસેોસીએ- 
શનના ખધા સભાસદોની સ્પેશિયલ જનરલ 
સીટી'ગ બોલાવવામાં આવશેઃ-- 

(અ) મસેનેજી'ગ કમીટી ચુ'ટી કાઢવા. 
અને (વં) ઓઔડીટરોા નીમવા* 


પ 


€. તેતે માટે નોઢીસ--મજકુર મીટીંગના દિવસ આગમજ 


૧૦, 


૧૧. 


૧૨, 


૧૪. 


ઓછામાં એછા ચોખ્ખા ૧૫ દિવસ પહેલાં તે 
સીઢી'ગમાં કરવામાં આવનાર ડામકાજ સાથેની 
આવી મીટી'ગની નોટીસ તથા એસોસીએશનના 
તે વખતના બધા સભાસદોતુ' લિસ્ટ તથા વોઢી'ગ 
પેપરો બધા સભાસદોને મોકલવામાં આવશે. 


મેનેજીગ કમીટી ચુ'ટવાની રીત-એક પ્રસુખ, એક ઉપ- 


પ્રમુખ અને બે ઓનરરી સેકેટરીએ તથા ખીજ 
છ સભાસરેો એ રીતે વોટીંગ પેપરમાં દશ 
સભાસદોના નામે! લખી તે નીચે ખરાખર સહી 
કરી મીટઢી'ગના વખતે કે આગમજ એ ૦ સેકેટ- 
રીઓને સભાસદે તે વોટીંગ પેપરો સોકલશે., 


વોાટી'ગ પેપરેની તપાસણી--પછી તે મીટીંગ હાજર 


થયેલા સભાસદોમાંથી બે ફે વધારે તપાસણી કર- 
નારાઓ તીમશે, આ માણસો વેટોગ પેપરો 
તપાસશે અને મીટી'ગમાં લિખિત પરિણામ જાહેર 
કરશે. મેનેજી'ગ કમીટીના નામોનું' લિસ્ટ પછી 
પ્રસિદ્ધ ડેરવામાં આવશે. 


મેનેજ'ગ કમીટીની મીઢી'ગાો અને કેોર્મ--સૈનેજીગ 


કમીટી એછામાં ઓછી દર મહિને એકવાર 
મળરે. ચાર મૈ'બરોથી કેરમ થયેલું ગણાશે, 
સુલતવી રહેલ મીટીગ વખતે કેરમની જરૂર 
રહેશે નહીં. 


, મીટીંગ વખતે મળેલા મેનેજ'ગ કમીટીના સભાસદો 


બીજ સભાસદે! માટે મીટી'ગ માટે નક્કાં કરેલા 
સમય પછી ૧૫ મીનીટ કરતાં વધારે વખત 
રાહુ જોશે નહિ. 


પ્રથમથી સરકયુલરમાં જણાવેલા મીટીંગના કામકાજ 


રિવાય અન્ય વિષય મેનેજી'ગ કમીટીની મીટીગ 
વખતે સભાસદો રજી કરશે તો અટકાવવામાં આવશે. 


છૂ 


૧૫. સવાલેનુ' નિરાકરણ -મેનેજીગ કમીટીના ખધા સવાલેનનુ' 
નિરકરણુ બહુમતે થશે. સભાસદોના મતો સરખે 
ભાગે વ્હૅ'ચાય જશે ત્યારે પ્રમુખ સાહેબને 

એક ખીજે મત આપવાનો હક રહેશે, 


. ગેરહાજરી માટે શિક્ષા--યેોગ્ય કારણ વગર લાગલાગઢટ 
છ માંઢાંગોમાં ૩ાજર નહીં રહેનાર શેનેજી'ગ 
કમીટીના સભાસદ એવા સભાસદ તરીકે ચાલુ 
જ-- જ આ 
રહેવાને લાયક ગળાશે નહિ. 


૧૭. ખાલી પડેલ્ષી જગ્યાખએો 
તેમજ ઓકીસરેો (હોદ્દદારે) એ બ'નેના સબ 
ધમાં પોતાની સ'“ખ્યામાં (નિયમ ૧૬, મૃત્યુ. 
રાજીગાસ્ુ', અશક્તિ અથવા બીજ ડેઇ કારણને 
લઇને) ખાલ્ષી પડેલી જગ્યા પૃરવાની સેનેજીગ 
કમાઢીને સત્તા છે. 


નરા 
&-9"૧ 


પુર્વાતી સત્તા--સભાસદેા 
ક 


૧૮. મેનેજીગ કમીટીની જાણમાં આવે કે કોઈ પણ 
જ્‌ અ... જડ દ દ 
દેરાસર, તીર્થસ્થળ કે કોઈ ધ!મિક કે ધર્માદા 
ખાતાની વ્યવસ્થા ખામાં ભરેલી છે અથવા તા 
ખેદર્કારીથી ચલાવવામાં આવે છે તથા તંના 
નાણાં સ'બ'ધી હાલતની પુરતી સ'ભાળ રહેતી 
નથી, તે મજકુર કમોડી તં ખાખત હાથમાં લઇ 
એવા ખાતાના ત્રમ્ટીએ અગર કારભારીઓ સાથે 
પત્રવ્યવહાર ચલાવી ત્તના વહીવટમાં જેઇતો 
સુધાર્‌। કે ફેરષ્રાર કરવા માટે સૂચનાએ આપ- 
વાની અને તે સબ'ધી યોગ્ય ઇલાજે લેવાની 
મેનેજુગ કમોટીને સત્તા છે. 

૧૬. જાહેર્‌ ભાષણ કે મીટીગો--એસોસીએશનના ઉદ્દેશો 
તથા હેતુએ પાર પાડવા માટે મૈનેજીગ કમીટી 


પોતાની સગવડતાએ જાહેર ભાષણુ। અપાવી શકશે 
ફે મીટીંગો બોલાવી, શકશે, 


પઠ 


ર૦. સરકંચુલર્થી કામકાજ--પોતાની ઈચ્છા પ્રમાણે એનરરી 


ર૧. એ૦ 


સેકેટરીએ મેનેજી'ગ કમીટીના સભાસદોના અભિ- 
પ્રાય સરક્યુલર દ્વારા લઈ બહુમતે સ'મતિ 
આપેલુ કામકાજ કરી શકશે. આવી રીતે કરેલા 
ઠરાવો મીનીટ બુકમાં નોંધવામાં આવશે અને 
મેનેજુ'ગ ડમીંઢીના કામકાજ તરીકે લેખાશે, 


સેકેટરીએ મેનેજ'ગ કમીટીના કામકાજની નોંધ 
કેશે અને આવી રીતે નોંધાયેલી મીનીટ મેનેજ ગ 
કમીટીની તે પછીની મીઢીંમ વખતે વાંચશે 
અને પસાર કરાવશે અને તે ઉપર ચેરમેનની 
સણી લેવામાં આવશે. 


મીનીટમાં નીચેની બાબતો હોવી જએેઈએઃ-- 


(બૈ) હાજર થયેલ સભાસદેનાં નામ. 


અને (વે) સીટીંગના કામકાજની ખરી તોંધ* 


રર. એસે।મીએશનનતા સ'બ'ધમાં સેકેટરીએ પત્રવ્યવહાર 


ચલાવશે અને બધા ચાપડાએઓ વિગેરે પાતાના 
“11 જ ક રૂ ૧ 

કબનામાં રાખશે અને લવાજમ અને ભેટના . 

પેસા વસુલ લેશે. 


ર2. કામકાજની સગવડતાની ખાતર એસોસીએશનના સભા- 


સદ।ોમાંથી કે પાોતાતા સભાસદેોમાંથી એક કે 
વધારે સભકમીટી નીમવાની મેનેજ'ગ કમીડીને 
સત્તા છે. પ્રસગાનુસાર ખીન્વત કોઈ સભાસદને 
ખાસ નીમવામાં ન “ આવે તો સખકમીઃના 
સેકેટરી તરીકે આ. સેકેટરીએ કામ કરશે. 


ર૪, એસોસીએશનને સારા પાયા ઉપર સુકવાના ઇરાદાથી 


કોઈ પણુ સભાસદે કરેલી સૂચનાએ ઉપર સૈને- 
ક્ર રક ૪» ક ્ા 
જી'ગ કમીટી કાળજીપૂવક કયાન આપશે. 


હ 


ર૫, મેનેજ'ગ કમીટી કયાં સુધી ટકશે--હાલના નિયમો 
અતુસાર બીજી મેનેજીગ કમીટી નીમાય ત્યાં 
સુધી મેનેજ'ગ કમીટી પોતાની સત્તાને 
ઉપચેગ કર્યા કરશે. 


૨૬. સીઠીંગો--એસોસીએશનની મીટીંગોના નામ નીચે 
પ્રમાણે રણેશે:--- 


(બૅ) જનરલ સીટીંગ (સાધારણુ સભા) 


અને (૧) સ્પેશિયલ જનરલ મીટીંગ (ખાસ સાધા- 
રણુ સભા) 


ર૨૭# જનરલ મીટઢીંગો--આખા એસેોસીએરાનને લગતા 
અગત્યના કામકાજ માટે અથવા ઘણા જેતેના 
લાભ કે નુકશાનની ખાખત માટે સેનેજીગ 
કમીટીની સૂચના અતુસાર્‌ અથવા ઓછામાં 
એઇછા છ મહિના આગમજ થયેલા ૧૦ સભા- 
સરની સહી સાથે લિખિત અરજી (રિફિવીઝી- 
શન) આવે તો એ સેક્રેટરીએ જનરલ મીટીંગે 
ખે।!લાવશે, જે કામડાજ કરવાનું હોય તેની 
વીગત સાથેની આવી જનરલ મીટીંગની નોટીસ 
જરૂરી પ્રસંગ શિવાય મીટીંગના દિવસ પહેલાં 
એઇછામાં એછા બે દિવસ અગાઉ દરેક સભા- 
સદને મળવી નેઘએ. 


૨૮. જે ૧૫ સભાસદો! હાજર ન હોય તે! સ્પેશિયલ જનત- 
૧લ મીટીંગ અથવા જનરલ મીટીંગ વખતે, 
મીટી'ગ સુલતવી રાખવા શિવાય બીજી” ક'ઇ કામ 
કરવામાં આવશે નહીં એટલે, ૧૫ સભાસદોતું 
કોરમ ગણાશે. 


રૃદે. મીટીંગાની મીનીટ--નિયમ ૨૨ માં લખેલી રીતે આ 
મીટી'ગોના કામકાજની મીનીટ (નોંધ) રાખવી* 


હ 


૩૦. જયારે જતરલ મીટીંગ સુલતવી રાખવામાં આવશે 
ત્યારે તે મીટીંગમાં નહીં થપેલું' કામકાજ સુલ- 
તવી રહેલ્લી મીટીંગ મળે ત્યારે કોરમ વિના 
કરવામાં આવશે. 


૩૧, મીટી'ગના ચેર્મેત--પ્રસુખ કે તેની ગેરહાજરીમાં ઉપ- 
પમ્ઝુખ એસોસીએશનની બધી મીટી'ગેો વખતે 
પ્રસુખની ખુરશી લેશે અને તે ખ'નેની ગેરહા- 
જરીમાં મીટી'ગ પોતાનો ચેરમેન ચુ'ટી કાઢશે. 


૩૨, નાણાં--એસેો।સીએશનના બધાં નાણાં મેનેજી'ગ કમી- 
ટીના કાખુમાં રહેશે. 


૨૩. લવાજમ અને ભેટ તરીકે વખતે! વખત મળેલાં નાણાં 
એસોસીએશનના નામથી બેન્કમાં ડીપોઝીટ રાખ- 
વામાં આવરે અને એસોસીએશનના ચાલુ ખરચમાં 
જોઈતી રકમ ખ'ને ઓન સેકેટરીઓની સહીવાળા 
ચેકથી બે'કમાંથી ઉપાડવામાં આવશે. 


૩૪, ચાલુ ખાતામાં એસોસીએશનનાં નાણાં ર્‌. ૧૦૦૦) થી 
વધશે ત્યારે વધારાની રકમ ગવનમેન્ટ સીકયુ" 
રીટીમાં કે પોર્ટટ્રસ્ટ બૉંડમાં કે ઈમ્પ્રવમે'ટ ટ્રસ્ટ 
ખૉંડમાં કે સ્યુનીસોપાલીટી બૉંડમા પ્રઝ્ઠુખ; ઉપ* 
પ્રમુખ અને ઓનરરી સેકેટરીએના નામથી 
રોકવામાં આવશે અને નવી મેનેજી'ગ કમીટીની 
ચુ'ટણી થયે સરવે સીકયુરીટી તથા રે।કેડ નવા 
હોદ્ધદારોના નામપર તુરત ચઢાવી આપવામાં 
આવશે. નોટ તથા બીજી સીકયુરીટીઓના સેઇફ્‌ 
કસ્ટડી માટે મેનેજીગ કમીટી યોગ્ય પગલાં 
ભરશે. 


ર૫. એસોસીએશનની જનરલ સભામાં એસોસીએશનના 
કામકાજને વાર્ષિક રિપોર્ટ રજી કરવામાં આવશે 


૧ 


અને તેજ મીટીંગમાં પાછલા વર્ષ દરસ્યાન 
થયેલ આવક જાવકનો ઓડીટરોની સહી સાથેને। 
હીસાખ રજુ કરવામાં આવશે. ઉપરોક્ત હીસાખ 
તથા રીપોર્ટ પસાર થયા પછી છપાવી પ્રસિદ્ધ 
કરવામાં આવશે. 


૩૨, એસોસીએશન સ'બ'ધી ખધું ખરચ મેનેજીગ કમીટીની 
સપૂર્ણું સુન્સફી ઉપર છે, . 


૩૭. એસોસીએશનના નિયમો પૈકી કોઇ પણુ નિયમમાં 
વધારો, ફેરફાર કે સુધારો કરવાની મેનેજીંગ 
કમીટીને સત્તા છે; પરતુ આવી રીતે કરેલા ફે્‌રઃ 
ફાર માટે તે પછી ટુંક સ્ુદતમાંજ જનરલ 


મીટી'ગમાં હાજર થયેલા સભાસદદોમાંના ઝ 


સભાસટો પાસેથી સ'મતિ મેળવવી પડશે. 


